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KIT

UN KIT POUR QUI ?

Vous reprenez l'animation d'un Pole
métier existant ? Vous souhaitez
lancer un nouveau pole métier ? Vous
vous interroger sur la pérennité ou
l'évolution de votre Pole métier ?

Ce kit s’adresse aux animateurs.trices
des poles métier de GéoBretagne ou
partenaires souhaitant animer un
nouveau pole métier.

UN KIT POURQUOI ?

Ce kit favorise la prise en main de
l'animation d'un p6le métier pour un
animateur en

« améliorant l'acculturation a
Géobretagne

« généralisant les bonnes
pratiques

* partageant la connaissance des
outils

* et en uniformisant la
communication aupres des
acteurs de la thématique du
pole métier

QUE CONTIENT CE KIT ?

* une présentation support de
GéoBretagne

« une plaquette de présentation

« le rapport d'activités de l'année
précédente

* la charte partenariale fixant le
cadre général de GéoBretagne

COMMENT L’UTILISER ?

Ce kit est concu comme un appui pour
la mise en ceuvre des poles métier de

GéoBretagne en déclinant le cycle de

vie d'un pole métier en 4 étapes.

Il est utilisable en priorité pour la
phase de démarrage d'un nouveau
pole métier.

Pour chaque étape, une fiche est
disponible pour objectifs, le déroulé
des actions, les outils et les bonnes
pratiques recensées.

CE KIT S'ADRESSE
AUX ANIMATEURS.TRICES

DES POLES METIERS DE
GEOBRETAGNE
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GEOBRETAGNE

LE PARTENARIAT GEOBRETAGNE
?

Pour améliorer la connaissance des
territoires, la Préfecture de la Région
Bretagne et la Région Bretagne ont
mis en place une démarche
partenariale d’échange de données
avec les acteurs publics de
’aménagement du territoire :
services de I’Etat, collectivités
locales, établissements publics,
agences d’urbanisme, groupements
d’intérét public, chambres
consulaires, etc.
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La mise en place de cette démarche
favorise ’interopérabilité et la
mutualisation des systemes
d’informations géographiques
préconisée au niveau national et
européen, avec la directive INSPIRE.

BRETAGNE

Les partenaires de
GéoBretagne

partagent
leurs données

réutilisées par autrui

QUELLE GOUVERNANCE ?

La démarche est inscrite dans le
Contrat de Projets Etat-Région en
Bretagne. Son pilotage est assuré par

la Préfecture de Région Bretagne et la
Région Bretagne. Elle s’organise
autour d’une assemblée générale,
d’un comité exécutif, d’un comité
technique et de poles métier.
L’adhésion au partenariat est
subordonnée a la signature d’une
charte qui précise les conditions
d’acces a la plateforme :

» les roles et responsabilités de
chacun ;
la description des données mises
a disposition par les
partenaires ;

» le cadre a la coopération entre
les participants.

GéoBretagne en chiffres
(au 31/12/2016)

- 131 partenaires

- 10 poles métiers

- 1 063 données publiques

QUELS AVANTAGES ?
La plateforme GéoBretagne :

« propose un acces libre aux
données des partenaires.
L'adhésion d'un partenaire se
traduit par une mise en partage
des données dont il dispose ;

« donne acces a des référentiels
dont ’acquisition est financée
par la Région Bretagne (SCAN25
®, BDCARTO ®) et les
collectivités (photographie
aérienne, occupation du sol) ;

» valorise la production de
données métier issues des
travaux des poles métier ;

« assure la diffusion des données
dans le cadre de la directive
européenne INSPIRE.
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POLES METIERS

LES PRINCIPES GENERAUX

Les poles métier offrent aux
partenaires de GéoBretagne un lieu
d'échange dédié a une thématique et
des outils pour favoriser la mise en
cohérence des données et leur
partage. Ils n‘'ont pas mission
d'observatoire, mais appuient ceux-ci
en amont avec un dispositif de
partage de données.

LE ROLE DES POLES METIER

Les pbles métier visent a :

« améliorer la création, la
structuration et 'administration
des données géographiques de la
thématique,

e améliorer et développer la
diffusion des données
géographiques de la
thématique,

* mettre en ceuvre des démarches
et des outils mutualisés adaptés
aux besoins spécifiques des
partenaires sur la thématique.

Pour remplir ces objectifs, les poles
métier :
identifient les besoins communs
des partenaires en matiere
d'information géographique dans
la réalisation de leurs missions
(outils, données, organisation,
compétence, etc.) et identifient
les projets a mener pour les
satisfaire,
élaborent la méthodologie de
réalisation et construisent la
feuille de route,
proposent la feuille de route au
comité technique et a
l'assemblée générale pour
approbation,
s'organisent afin de mettre en

ceuvre les moyens pour conduire
les projets validés,
conduisent les projets.

LA CONSTITUTION DES POLES
METIER

Ils sont composés, dans la mesure du
possible, des représentants de
’ensemble des partenaires travaillant
sur le theme. Les personnes qui y
participent sont correspondants
techniques ou représentants des
structures partenaires, spécialisés
dans le theme ou métier concerné. Le
pole métier recoit de plus le soutien
technique de l'équipe projet de
GéoBretagne.

Ils sont également ouverts aux
structures non partenaires intéressées
par la thématique.

LE ROLE DE L'ANIMATEUR

L'assemblée générale approuve les
représentants de partenaires
souhaitant sinvestir dans ['animation
des poles métier, c'est a dire dans
'organisation des réunions, la
synthése des échanges, 'élaboration
et le suivi de la feuille de route.

Le ou les animateurs doit avoir suivi
la formation de niveau 1 de
GéoBretagne et connaitre les
principes de fonctionnement de
Géobretagne et d'Inspire.



LES POLES METIER EXISTANTS s'applique aux travaux du pole métier
et non aux activités de l'observatoire.

ARCHITECTURE ET Les donneurs d'ordre de l'observatoire
REUTILISATION 'Q',n_ participent a la gouvernance de
GéoBretagne en tant qu'adhérents au
partenariat, lorsque c'est le cas.

Ll
—
><
Ll
—
Z
O
)

L'articulation entre ces deux activités
est la suivante :
» selon le cahier des charges
établi par son donneur d'ordres,
PP l'observatoire est amene a
collecter, mettre en coherence,
et MNT : . .
analyser et publier des données.
En tant que partenaire de
URBANISME VOIRIE - = GéoBretagne, l'observatoire
ADRESSE : contribue ainsi au patrimoine

commun de données.
L'ARTICULATION AVEC LES « au-dela de ces contributions, et

OBSERVATOIRES THEMATIQUES afin d'étendre les réflexions a

Les poles métier pourront étre créés ::elr;semble dune thematique,
également en lien avec des démarches d° csiervafcmre en tant quexpert
existantes d'observatoires U domaine pourra se voir
thématiques. copfler 'animation d'un pole
Les poles métier font partie intégrante metier dont la feuille de route
de GéoBretagne. Ils peuvent étre synthetisera les missions et
animés par l'observatoire en tant objectifs f‘X?S d'un commun
quexpert du domaine. accord par l'ensemble des

La gouvernance de GéoBretagne partenaires.

DEPLACEMENTS
- TRANSPORTS

LES BONNES PRATIQUES en 5
principes

« Privilégier une co-animation avec
une représentation d'un géomaticien
et d'un thématicien

« Animer des réunions dans les
territoires

« Proposer des réunions en visio-
conférence

e Prévoir une réunion annuelle des
participants du pole métier en
présentiel

« Alimenter a l'issue de chaque réunion
de travail, la synthése permanente
des poles métiers




CYCLE DE VIE SCHEMA

La démarche en un schéma
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ETAPE 1
DEFINIR LE POLE METIER

ETAPE 4 ETAPE 2
EVALUER / EVOLUER METTRE EN CEUVRE
LE POLE METIER
ETAPE 3

VALORISER LES PRODUCTIONS




POLES METIERS CYCLE DE VIE

1.1 Source de la
demande
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1.3 Validation

1.2 Feuille de route

ETAPE 1
DEFINIR LE POLE METIER

2.1 Expérimentation
4.2 Evolution
du pole métier

ETAPE 2
. ETAPE 4 METTRE EN OEUVRE
Neopaeiee | EVALUER / LE POLE METIER
" EVOLUER

2.2 Groupe de
travail restreint
ETAPE 3

VALORISER LES o
PRODUCTIONS = AIIERON

4.1 Evaluation
du pole métier

3.3 Lien avec 3.2 Synthese 3.1 Publication

le national permanente
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ETAPE 1 DEFINITION

OBJECTIF : DEFINIR LE POLE
METIER

Cette étape doit permettre de définir
le cadre du pole métier. La création
est entérinée lors de l'assemblée
générale.

DEROULE

1.1 DEFINIR LES BESOINS

Les participants au pole métier en
cours de constitution :

identifient les besoins communs
des partenaires en matiere
d'information géographique dans
la réalisation de leurs missions
(outils, données, organisation,
compétence, etc.) et identifient
les projets a mener pour les
satisfaire,

élaborent la méthodologie de
réalisation et construisent la
feuille de route,

proposent la feuille de route au
comité technique et a
l'assemblée générale pour
approbation,

réalisent un premier état des
lieux de l'existant : inventaire
des données disponibles, des
bonnes pratiques

s'organisent afin de mettre en
ceuvre les moyens pour conduire
les projets validés,

conduisent les projets.

L'ORIGINE DE LA COMMANDE

La commande initiale de création du
pole métier peut provenir :

* une commande locale ou auto-
saisine d'un partenaire

e un cadre réglementaire

(législation nationale)

« une commande du comité
exécutif

1.2 REDIGER LA FEUILLE DE ROUTE
La feuille de route décrit :

* Le contexte

* Les objectifs

* L’animation

* Les missions

« Le périmetre : identifier les

intervenants

Un modele de fiche est disponible au
sein de la fiche 4 Outils du kit
d'animation.
La rédaction de cette fiche doit étre
collaboratif avec l'ensemble des
participants du pole métier en
constitution.

1.3 VALIDER

Avant soumission aupres de
'assemblée générale, la feuille de
route doit étre validée en groupe de
travail.

OUTILS A MOBILISER

» techniques d'animation

+ feuille de route

« co-écriture de la feuille de
route (framapad)

* modele de compte-rendu

* questionnaire en ligne
(framadate, doodle)

BONNES PRATIQUES

La recherche de compromis
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ETAPE 2 CONTRIBUTION

OBJECTIF : METTRE EN OEUVRE 2.3 ANIMER

OUTILS
DEROULE « Communication unifiée
* Techniques d'animation
2.1 EXPERIMENTER « Qutils de valorisation /
réutilisation

2.2 GROUPE DE TRAVAIL RESTREINT BONNES PRATIQUES

Demander aux participants
des Poles métiers de

s’inscrire sur la liste
GéoBretagne selon la
procédure



http://cms.geobretagne.fr/content/liste-echange
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ETAPE 3 VALORISATION

OBJECTIF

XXX

DEROULE

3.1 PUBLIER
Article, documents, compte-rendu

Liste GéoBretagne

Twitter

Réseaux professionnels
Groupes de travail nationaux

3.2 REDIGER LA SYNTHESE
PERMANENTE

Résumé de l'activité du pole métier
alimentant U'AG, CT, rapport
d'activités, page de synthese

3.3 PARTAGER L' INFORMATION ENTRE
PM

Réunion annuelle des animateurs
Montrer les réutilisations
Identifier par partenaires : annuaire

rendu compte au comité technique et
Assemblée générale

Participer a la rédaction du rapport
d'activités

3.4 LIEN AVEC LE NATIONAL

OUTILS

 Site éditorial de GéoBretagne
 Visualiseur simple ou avancé
« Applications dédiées

BONNES PRATIQUES



oZ
—
I_
Ll
=
Lol
—
O
a

ETAPE 4 EVALUATION

OBJECTIF :

Cette étape doit permettre
l'évaluation et l'évolution du pole
métier en fonction des indicateurs
figurant dans la feuille de route.

DEROULE

4.1 REALISER UN BILAN PERMANENT
e définition des métriques du pole
métier
* Interrogation des partenaires

4.2 FAIRE EVOLUER LA FEUILLE DE
ROUTE

Le bilan permanent permet une
actualisation de la feuille de route
Mise en place de services au public
avec validation AG

4.3 CLOTURE DU POLE METIER
validation en AG

OUTILS

Indicateurs / métriques

BONNES PRATIQUES



FEUILLE DE ROUTE

Chaque pole métier fait l'objet d'une feuille de route rédigée par les
participants et validée par l'assemblée générale. Elle synthétise les missions et
les objectifs fixés d'un commun accord par l'ensemble des partenaires. Le
modéle de feuille de route est annexé a la charte partenariale de GéoBretagne
(Annexe 6).
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Les feuilles de route sont diffusées sur la page du pole métier du site éditorial
avec une version succincte en introduction du poéle et le lien vers la feuille
détaillée.

GéﬂBretugne' Pole metier Cadastre

Feuille de route

L'assamibise genérale dédde de constituer un pie metier Cadastre pour uve durse dum an,
renounvelable tagtement jusgu'aw termedu CPER.

Frincipesgensrais

La charte partenariale five les objectifs et les principes diorganisation des piles metisrs an
son artide 4.2

objectit
Les objectifsdu pile meter Cadastresontles suivants:
»  Contribuer a 'ametiorationdu plan cadastr a infor matise;
»  Frhange et partage aubour des usges oes donnees cadastrass (cadastregraphigue et
fichizrzfonciers) ;
v Mize 3 dizposition des donnees cadastrales en consutationet tSlSchar ssmeant ;
*  Articulation avec I'echelon nationa (REFF, bureauGr3a);
»  mutualization doutdl pourintéererl'Ediggocadastre;
v Mize 3 disposition des plans napolEoniens.

Liensd'aut respiles metier:
*  FMrefrentiss Orthophotosr aphiset MNT : partenariatsur bes or thophotoer aphies ag-
rienneset ke MNT de preécision ;

Animation

Lacg-animationdu pile métier Cadastresst assuréspar:
- Lydie Mirsonneaw- RegionEretagne

- StEphane Mevel-viannay - 0636

- Jean-Michel LeBarh- audelor

Missions generales
» En continu:

* Organisabion et animation de reunions regulieres du pile metier Cadastre (emiron 2
par an;

» Organisation entre les actsurs pour une mise 3 disposition des mises A jour du ca-
daztregraghiqus lots Edigss communaws st couches agrasses parcales ot bitis) sur
GEEretagne;

Charte GéoBratagne=s sl 2011 Lnimmoe &
Paga1i2



http://cms.geobretagne.fr/sites/default/files/documents/charte_et_annexes_GeoBretagne_avril2011.pdf

COMPTE-RENDU

Chaque pole métier diffuse a l'issue de chaque réunion, un compte-rendu de la
réunion sur la base d'un modele décliné par pole métier et reprenant la charte
graphique définie (cf. Fiche 4 charte graphique).

Le modeéle est de compte-rendu comprend plusieurs parties :
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* lordre du jour

 la liste des participants présents et excusés

e un compte-rendu détaillé des échanges en séance

* les suites a donner

» la date de la prochaine réunion définie en fin de séance

e un résumé des actions du pole métier repris sur la page du PM sur le site
éditorial
Ce compte-rendu est rédigé par les animateurs.trices du pole métier ou la
personne en charge nommée en début de réunion. Apres validation des

membres, il est diffusé aupres des membres du Pble métier, sur la liste
GéoBretagne et sur la page du PM sur le site de GéoBretagne.

-

Géosretagne” Péle métier Cadastre

Réunion du 12 décembre 2015

REMMES - BRETT

Pr esentation du module ca- £ o2 four, me version 10 ast an cawrs 8¢ | moulinettes (mosrwratoment s des
[dastr e de gedrchestra aiation (Al =sl.

5 - M ST S et CadEsTe e At Fomoinns classious
Un graspemant o colbactivitds de L [P el BRtou |Ranecs Mool | o
P v u\ﬂﬂw’sdesor\- P ——— ;.‘Loaﬁ i Oﬂm'ﬂmlfﬂ
CaRTa |doet Raneas MeTopoial @ netens | I crmations calon profi |
LR peestzate |GR) peur Siveloeper L e CRAISEE de gEOrcRemra ast T ST SCOES CUIRGn 31
o % SorEATItin G cadssm e rele- | T BAoS fonctiomal regrougsat: dornas fonciérez),
4 de paraele, prapritael sacantan- |« ke daredescadsinaks 1 pan Gdks - outls s sdlaetion se paroalas
Soler I mosiiesde Sonndas (Aroaoaia tral provenant o Ticiars ENGED] et EE e
SR Frames ¢t GG module dxtre). | Matrios Sncking provendnt oe s . o
Badic W} SHPOTLOR SEECon,
T » . = L ECDUICETION WaD LeSDE00) contus - fiche dios 013 parcelle Vet
S e e e e S L | o e AR FEST : el repoft das m relen de propridte simgle ou

T ustank |datng, P AN S COMMIUGS : compbition
U czmvantiona 04 nanlic pouw Sdlé- ittt en Sonndes rapaas fomma i o SR B SN PELECt SE3 St
T & matrts O anre SuCRAG, S i ons T HIL @G Tpii e O Saman-
IR firamoamant 3 haUtalr de TOCENEC : geir. Los domndss Sont IRcamESSs -
< L5 chine modkles ok donmdes Q05 ot
mlwmmhslmm.l’ﬁ— mmm,ﬁmﬂf :rmmmmmmw
Sl e
1w Q.8 |5 2 iz el
- rechardne o parceiles non gr:

R. e M Bghoig - Tomctionngitnd & veel-
ter

Q. B MALA | St METODoiR | S L3 @es
tiomdes

s FaGE R des conFAtRIcRS ST O
mandss. Une rasnells wersion de s
Comsobs CROTANETATION ok GE0TOReStrS




COMMUNICATION

Plusieurs canaux de diffusion sont utilisés pour une communication unifiée :

« e site éditorial avec un flux d'actualités rss

W O~

[ Rechercher |8}

Espace partenaire ~

Bretﬂgne Accueil Partenariat ~ Poles métier »  Outils ~ Support ~

APPLICATIONS

Accéder a des applications qui

Gansformit e Uenntedcn VISUALISEUR CATHLOGLE

la liste GéoBretagne (google groups) en ligne ou par email depuis sa
messagerie a l'adresse geobretagne@googlegroups.com

Google N q |
Groupes m c Marquer ioat comme by Actiona = Fatres -
Mes groupes « GécBretagne - Liste de diffusion élargie Paragé sn mods pié
sur 525 supsts (334 non hus) +
Accusil 31 sur 825 sujets {39+ non hus)
Suis Bonjour, vous consultez le groupe geabretagne@googlegroups com destnd aux dchanges entre Los ions ne sant pas archivies.
» Favoris Modéier l& messags de bemenue Effaces lo message de bermenue
GéoBratagne - Liste de diffusi... % WS du cadastre
Par FELER Alsin - DOTM 2CST/SIG - 31 messages - 50wes X

« la liste de diffusion des membres actifs du Pole métier

« Twitter via l'équipe d’administration GéoBretagne

[ S & .
TWEETS ABONNEMENTS ABONMNES AIMES LISTES
355 41 581 124 3

4 Tweets Tweets & reponses Medias
GéoBretagne ’
@gecbretagne GéoBretagne (gecbretagne - 22 juin ¥
Information géographique en #Bretagne G Présentations du comité technique
Le partenariat d'acteurs publics pour i .
réchange de #données localisées en #CT2016 en ligne :
Bretagne. #INSPIRE #LicenceCuverte
Gl cms.geobretagne.fr/content/presen ...

2 Vous, GIS BreTel et IGN France

@ Bretagne

& geabretagne bzh GeOBretagne’

[ Inscrit en avril 2011 |



mailto:geobretagne@googlegroups.com
https://groups.google.com/forum/#!forum/geobretagne

SITE EDITORIAL

INTRODUCTION Plusieurs menus sont disponibles :

En lien avec les fonctions d'animation « « Mon espace de travail » offre
du pole métier, les animateurs gérent un tableau de bord de vos

la partie éditoriale du site contenus

geobretagne.bzh et plus
spécifiquement le contenu de leur
pole : » Raccourcis : les raccourcis
principaux pour éditer ou
ajouter du contenu

 Contenu

* les articles de la rubrique du
Pole métier et/ou sur la page

d'accueil « Se déconnecter

» les événements de l'agenda : CREER DU CONTENU

reunion du pole.metler, N Deux methodes vous permettent de
evenement en lien avec le pole p )
o créer du contenu de type Article /
metier . .
Document / Evenement / Lien :
* les documents : compte-rendu

.. , . - via les pages du site : un engrenage
de réunion, presentation pag g g

apparait au survol en entéte de la
* le résumé de l'activité du pole page du PM, a l'angle droit du
métier contenant de la page. Un menu
CONNEXION déroulant apparait au clic avec

plusieurs options :
Les animateurs.trices de Pole métier
dispose d'un compte contributeur en
lien avec leur compte GéoBretagne.
Les droits sont gérés par les —
administrateurs de GéoBretagne.

* Ajouter un article

Pour accéder a
’administration du o Ajouter un document |y

. T . . Pdle métier Bocage : compte r@® e
S]Fe ed"-:onal’ il est Bocage : le programme Breizh Bocage...
necessaire de se Péle métier Bocage : compte rendu de la...
connecter a l'espace Péle métier Bocage : compte-rendu de la...
partenaire avec les Publier les données bocage via...
identifiants de son compte .
GéoBretagne * Ajouter un document.

) , Egalement présent au niveau

Une f.OIS c,onnecte, une b'arre dfa menu des publications du péle :
est ajoutee sur la page d'accueil de ) o
GéoBretagne. * Ajouter un événement.

Egalement présent au niveau de
'agenda du pole :

B AGENDA DU POL

LA R

JBretagne

Ajouter un événement

Evénements a venir EVETIETITENTS PJas5es

APPLICATIONS

Accider & des applications qui

framformencies domnsasdn VISUALISEUR CATALOGUE

services pratiques

- via le menu d’administration :



http://cms.geobretagne.fr/user
http://cms.geobretagne.fr/user

onglets « Mon espace de travail »
offrant un tableau de bord de vos
contenus, « Contenu » puis Créer un
contenu

Créer un co nte‘rw B Artice

Document

Evénement

Lien

MODIFIER DU CONTENU

Deux méthodes vous permettent de
modifier du contenu de type Article /
Document / Evenement / Lien :

- via les pages du site : un engrenage
apparait au survol a l'angle du

g HQ-UT-E- Bocage : le programme Breizh Bocage
du BOCAGE

Le programme Brelzh Bocage a été inith it lancé dans le cadre du o
de projet E1at région 2007-2013, pour préserver et renforcer ke maillsge b

en...

contenant. Un menu déroulant
apparait au clic avec plusieurs
options :

Bocage : le programme Breizh

Le programme Brelzh Bocage a été initial
de projer Erat région 2007-2013. pour
en.

* modifier le contenu
« dépublier le contenu

e retirer un contenu du haut des
listes : option permettant de
supprimer l'épinglage du
contenu en téte de page

e promouvoir un contenu en page
d'accueil : le contenu est alors
affiché sur la page d'accueil

- via le menu d’administration :
onglet
« Contenu »

Raccourcis
3

Ajouter du contenu

Rechercher des contenus

Un moteur de recherche permet de
rechercher le contenu a modifier,
dépublier, désépingler...

Mis & jour
Titre Type Auteur Statut Langue  Actions

mitier biodiversité  Résumé francois.slorat publié 22072016  Frangats | modifier

m Péle métier 10001 &)

RESUME DES POLES METIERS

Une page synthétique de
'avancement des travaux de
lensemble des poles métier est
alimentée par chaque animateur des
poles métier.

Ce contenu est a actualiser apres
chaque réunion de pole métier en
reprenant une synthese tres épurée (3
a 4 éléments maximun) des travaux
du PM.

Ce résumé peut étre illustré par les
données produites, la réalisation et
diffusion d'une couche géographique,
une application dédiée (visualiseur
simple ou thématique) etc...

La mise a jour du contenu peut étre
réalisée selon la procédure « Modifier
du contenu » expliquée
précédemment.

Résumé des derniers travaux des pdles métiers

REGLES DE REDACTION DES
CONTENUS

1. Préférer le copier/coller (pour
titre, résumé et descriptif) d’un
document existant équivalent
pour homogénéiser les contenus.

2. Toujours associer les deux
thémes (dans la liste) a un
contenu : “pole métier” et
“thématique” (ex. “eau” pour le
pole métier Eau) . On peut
sélectionner plusieurs themes en
maintenant la touche CTRL de la
liste des thémes.

3. Tous les champs avec un
astérisque rouge sont
obligatoires


http://cms.geobretagne.fr/resume-PM

4. Renseigner les champs en
respectant la nomenclature
GéoBretagne :

a)Document : Titre de
compte-rendu de réunion
« Pole métier Nom -
Compte rendu de la
réunion du jj/mm/aaaa »

b)Evénement : « Pole
métier Nom - Réunion du
jj/mm/aaaa », Lieu :
indiquer le lieu de la
réunion et les sites en
visioconférence

c)Feuille de route : « Pole
métier Nom - Feuille de
route », etc. - Cf
production du PM
urbanisme pour exemples)

5. Ajouter une illustration en
fonction du type de contenu via
l'outil OpenFile browser :

Image
& Open File Browser
Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Plus d'information

Transférer

a)Document : dans le
dossier Images,
« doc_nomduPM »

b)Evénement : dans le
dossier Images,
« agenda_nomduPM »

¢) Feuille de route : dans le
dossier Images puis Logos,
«FR_nomduPM »

& Transfdrer [F] vignettes 3 Supprimar % Redimensionner |+ Sélactionner | 3

@ Navigation Mom du fichier, Tallle Largeur Hauteur Date
= ED <racine> -

5 D agenda

1 agenda_architecture. 1.81 Ko 180 180 2016 - 16:51

. agenda_bicdiversite.:
8 Darticles 2 [

# Ddocuments
@ Efrontpage
& Dicons

& Dloges

1.84 Ko 180 180

2016 - 16:51

1.86 Ko 180 180 16 - 16:51

agenda_deplacement  1.82 Ko 180 180

= 16:51

agenda_eau.phg 1.75 Ko 180 180 30/05/2016 - 16:51

agenda_energie.png 1.84 Ko 180 180 30/05/2016 - 16:52

100 fichier(s) utilisant 2.6 Ma sur queta illimité gp S

6. Options de publication :

a)Publié : coché par défaut
- le document est publié
dans la rubrique ad’hoc
du pole métier

b)Promu en page d'accueil :
si le document a vocation
a étre publié en page
d’accueil (en accord avec
[’équipe d’administration
GéoBretagne)

c)Epinglé en haut des
listes : si le document
doit se retrouvé en haut

de la liste sur la page du
pole métier

ORGANISER UN SONDAGE
DATE

« AJOUTER UN SONDAGE
DATE

Exemple :
http://cms.geobretagne.fr/content/s

ondage-reunion-ocs56

INSCRIPTION (WEBFORM)

Exemple :
http://cms.geobretagne.fr/inscriptio

n/AG2016


http://cms.geobretagne.fr/inscription/AG2016
http://cms.geobretagne.fr/inscription/AG2016
http://cms.geobretagne.fr/content/sondage-reunion-ocs56
http://cms.geobretagne.fr/content/sondage-reunion-ocs56

CHARTE GRAPHIQUE

Pole métier

Code couleur

Icone

Animation #a7c02a ,J
Biodiversité #6bb033 (a
Bocage #a7c02a a
Cadastre #8e8559 *_.
Déplacements-tranport  #cb4f71 Q
Eau #3dab5ab5

&
Energie #f19e33 !:}
toposraphie #22614 Q
Inspire #59a634 ﬁ
Mer #146af2 d.}
I\O,\Lt?ophotographie et #eb7d24 a
Télécoms #6a8189 @
Urbanisme #7f9bc9 ﬁ
Voirie #f5be22 H

|
-



Contact :
Stéphane Mével-Viannay

stephane.mevel-viannay@bretagne.bzh -4 &
02.90.09.16.71 (.€0Bretagne’
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