
Organisation des services SIG 
dans les EPCI de Bretagne

Enquête réalisée à l’été 2025
PAR L’AGENCE D’ATTRACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT du pays de REDON



Éléments de Contexte

- Cette enquête s’inscrit dans le cadre d’une réflexion sur l’organisation et le 
dimensionnement du service SIG pour REDON Agglomération. 

- L’Agglomération délègue les missions SIG à l’Agence d’Attractivité et de Développement, 
et mutualise également cette mission avec la Communauté de communes du Pays de 
Pontchâteau-Saint-Gildas-des-Bois.
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Précisions méthodologiques

29 des 61 EPCI bretons ont répondu à l’enquête

À cela, nous avons ajouté la CC du Pays de Pontchâteau-Saint-
Gildas-des-Bois, dont les missions SIG sont déléguées à 
l’Agence (d’où n=30 dans les graphiques suivants).

En complément de l’enquête, les organigrammes des EPCI 
n’ayant pas répondu ont pu être mobilisés pour certaines 
questions.
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Des services mutualisés

- Le Pays de Brocéliande par exemple mutualise un service entre : 
- La CC Saint-Méen Montauban
- Montfort Communauté
- Et Brocéliande Communauté/Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande

- Autre exemple, Le Pays de Saint- Malo possède un service mutualisé pour :
- La CC Bretagne Romantique
- La CC Côte d’Emeraude
- La CC Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel
- Et Saint-Malo Agglomération

1 répondant au questionnaire a indiqué l’absence de service SIG dans son EPCI. C’est pourquoi nous nous sommes 
questionnés sur le nombre de territoires « orphelins de service SIG ». Ce paramètre est difficile à estimer, même en s’appuyant sur 
les organigrammes des EPCI. L’absence de réponse au questionnaire ou d’information dans l’organigramme peut s’expliquer par 
l’externalisation du service à une structure tiers. 

L’attention à l’organisation des services SIG en Bretagne nous a amené à identifier plusieurs cas de mutualisation entre différents 
EPCI, dans le cadre de pays notamment :
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À noter : Une enquête réalisée 
en 2023 par Morlaix 
Communauté révèle qu’en dehors 
de la mutualisation, des 
conventions de prestation SIG 
sont parfois mises en place pour 
répondre aux demandes des 
EPCI ou communes aux 
alentours, sans service attitré.

Plus d’infos : https://sig.pays-broceliande.bzh/service-sig

Plus d’infos : https://www.pays-stmalo.fr/le-sig-systeme-dinformation-geographique/
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Missions et dimensionnement des 
services SIG des epci bretons
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Activités et Compétences

Spécialités des services SIG 

compétences sur lesquelles le service SIG de l’EPCI est mobilisé

n = 27 (EPCI ayant répondu à cette question)

n = 27 (EPCI ayant répondu à cette question)

3 champs d’activités sont distingués dans les services 
(le SIG, la data et la topographie) pour répondre aux 
diverses compétences de l’EPCI.
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Activités et Compétences

Mise à disposition d’un websig pour les AGENTS

Non
7 %

Oui
93 %

Parmi eux, seul 1 service ne 
donne pas d’accès aux Élus

n = 30
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En plus des activités évoquées précédemment, les enquêtés 
soulignent le temps consacré à l’administration des 
applications, à la formation aux outils SIG et à la gestion du 
WebSIG. La mise à disposition d’un WebSIG n’apparaît pas 
anecdotique :

Mise en œuvre du standard topographique régional

Oui
(11)

Je ne connais pas
(3)

Non
(16)



Composition des services SIG

Le nombre d’ETP moyen varie selon le type d’EPCI et de territoire :

Nombre d’ETP moyen SELON LE TYPE D’EPCI

Nombre d’ETP moyen SELON LE territoire

1,7

1,5

12,0

3,0

0,3

2,8

0,7

0,2

3,0

0,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Rural

Périurbain

Urbain

Toute catégorie confondue

Nombre d'ETP moyen dédié au SIG Nombre d'ETP moyen dédié à la DATA Nombre d'ETP moyen dédié à la topographie

3,6

0,9

17,5

3,0

0,6

0,1

4,5

0,7

0,7

5,0

0,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Une communauté d’agglomération

Une communauté de communes

Une Métropole

Toute catégorie confondue

Nombre d'ETP moyen dédié au SIG Nombre d'ETP moyen dédié à la DATA Nombre d'ETP moyen dédié à la topographie

8



Dimensionnement des services SIG

Les résultats de cette enquête ne font pas apparaître de manière évidente une relation statistique entre le nombre de communes ou 
d’habitants et le nombre d’ETP. 
Cependant des effets de seuils peuvent être observés : 

- Il n’existe pas de territoire de plus de 60 000 habitants avec 1 seul ETP
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Composition des services SIG

Technicien·ne SIG thématique/multi-thématique (16)

Responsable SIG (10)*
Responsable de service (4)

Administratif (4)

Chef·fe de projet (7)

Ingénieur·e Data (3)

Technicien·ne géomatique (4)

Technicien·ne géomètre topographe (1)Ingénieur·e données géomatiques (3)

Technicien·ne Données (2)

Développeur·euse (2)

Ingénieur·e Topographie (1)

Géomaticien·ne (25)

Chargé·e de mission SIG (4)

Administrateur·rice SIG (2)

Géomètre (1) Topographe (1)

Responsable (7)

- Dans les plus grands services :

- Dans les services avec une spécialité topographie :

Gestionnaire de la donnée (1)

Administrateur·trice de données  (2)

- d’autres l’activité de traitement de données :

- Certains soulignent l’activité d’administration dans leur intitulé

- A minima, les services disposent d’un·e :

Pour le cœur de métier

Impossible d’établir des organisations type à partir de l’échantillon. Néanmoins la description des services révèle la diversité des 
fonctions. Chaque intitulé de poste mentionné dans les réponses au questionnaire est ici recensé, avec leur nombre d’occurrences 
entre parenthèses.

*À noter : ici « Responsable » ne signifie pas nécessairement management, le « Responsable SIG » est parfois l’unique personne du service.
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Positionnement des services sig 
au sein des epci
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Le SIG dans les organigrammes
Direction de rattachement déclarée dans l’enquête :

Lien direct avec une vice-Présidence de la collectivité

Oui
40 %

Non
60 %

n = 30

n = 30

Parmi « autre », L’intitulé des directions de rattachement :  

Données et transition écologique

Dynamiques urbaines

Observatoire, Prospective et Coopération

Pôle technique et grands projets
SIG et numérique

Voirie/ingénierie publique

- Témoigne d’une spécialité thématique

- Ou souligne le caractère transversal

Direction Ressources

Direction économique
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Présence de Référents SIG officiellement 
identifiés au sein des  services métiers de l’EPCI
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Le SIG dans les organigrammes

En Bretagne, le service SIG est 
rattaché au service informatique : 

n = 49 
(car aucune information pour 12 EPCI)

20 % oui 

80 % non 

Données issues de l’enquête

Compléments à partir des 
organigrammes des EPCI

En Bretagne, le service SIG est 
rattaché au service Aménagement : 
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En Bretagne, le service SIG est 
rattaché à la direction : 

35 % oui 8 % oui 

65 % non 92 % non 



Lien avec les communes

Proposition de services 
dédiés aux communes
Non
(4)

Oui
(26)
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Compétences communales sur lesquelles le service SIG intervient : 

Urbanisme (11)

Espaces verts (6)
Voirie (3) 

Adresse (5)

- Intégration des données communales dans le WebSIG (3) 
- Création de données
- Mise à disposition d’applications métiers
- Assistance à Maîtrise d’Ouvrage (AMO) SIG

Application du Droit des Sols (ADS) (3)

Eau et assainissement (3)

Cadastre (2)

Cimetières

Environnement (3)

Ports (corps morts) Topographie

Éclairage public

Aménagement et foncier (2)

Défense Incendie
Plan Communal de Sauvegarde

Tourisme

- Certaines sont récurrentes (occurrence entre parenthèses) :

- d’autres apparaissent 1 fois, mais d’autres modes d’enquêtes pourraient faire apparaître des récurrences, 
certains soulignent qu’ils interviennent sur toute thématique selon les demandes :

Réseaux

- Au-delà des thématiques, Certaines descriptions évoquent les types d’intervention :

Collaboration encadrée 
par convention ?

Non
(11)

Oui
(14)

À noter : Une enquête réalisée en 2023 par Morlaix Communauté demande les compétences qui prennent le plus de temps : « Urbanisme » 
(7/9 réponses) ainsi que « Eau & Assainissement » (4/9 réponses) reviennent le plus souvent.



Budget des services SIG

15



BUDGET du service et du personnel

Pour le budget, le service est : 

Dépendant 
d’une hiérarchie

63 %

Autonome
37 %

n = 30
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BUDGET alloué aux dépenses de personnel

soit une médiane à 37 500€/ETP/AN

! Attention, ces résultats doivent être pris 
avec précaution car seuls 7 EPCI ont 
accepté de répondre à cette question 

La médiane du budget de service consacré au 

personnel est à 67 000€/AN,

n = 7



Budget DU matériel

17

BUDGET alloué aux achats, locations, études, licences et 
acquisition de données SIG/topographie

La médiane est à 12 000€/AN
n = 18

La figure ci-contre montre que : 

- Ce budget est entre 8 000 € et 56 000 € avec une médiane à 12 870 € 
pour les communautés d’agglomération

- Entre 2 000 € et 20 000 € avec une médiane à 12 000 € pour les 
communautés de communes

À noter : Le nombre de répondants est faible pour chaque catégorie et il convient d’utiliser ces 
résultats avec précaution.
Les 3 territoires de plus de 200 000 habitants ont volontairement été écartés car leur budget se 
compte en centaine de milliers d’euros, ce qui n’est pas comparable avec les autres EPCI. On peut 
faire l’hypothèse d’un effet de seuil : à partir d’un certain nombre d’habitants, les compétences 
s’élargissent et le budget est démultiplié. Un jeu de données plus grand permettrait de mettre à 
l’épreuve cette hypothèse.
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Avis sur les moyens alloués

18

Sentiment d’être bien doté humainement et techniquement

  
   

Non
(41 %)

Oui
(59 %)

- Besoin de personnes supplémentaires (7)
- Pour plus de réactivité
- Pour des besoins thématiques (« Habitat »/« 

Suivi foncier »)
- Pour la mise à jour des données et leur 

valorisation
- Pour accroître les services aux communes
- Pour internaliser certains développements
- Pour faire des économies (traitements en régie 

=> Gain financier (ex : PLU))
- Pour développer ou renforcer un volet 

« Topographie »

- Besoin d’un service dédié (2)

À noter : Certains soulignent un contexte de demandes croissantes (3), malgré un temps incompressible 
pour suivre les évolutions techniques, réglementaires et les évolutions des standards de données.

- Budget suffisant (2)

- Vice-Présidence à l’écoute (1)

- Matériels et logiciels adaptés aux 
usages et besoins (3)

- Complémentarités, au sein du service, 
avec les autres interlocuteurs (1)

- Oui mais (2) : 
- avec + de monde : réduction des délais de 

réponse, élargissement des champs de 
compétences, augmentation des missions

- besoin de + de reconnaissance

n = 29



Conclusion
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Pistes d’amélioration

20

⇒ Poser des questions complémentaires : 
⇒ Sur les types de relation entre le service SIG et les communes (convention, adhésion à un service, autre ?)
⇒ Sur la possibilité d’édition des données par les agents/élus via le WebSIG
⇒ Sur la date de création du service, pour contextualiser les différentes situations

⇒ Réaliser des entretiens individuels, notamment pour inventorier l’étendue des champs d’action des missions SIG 
dans les territoires

⇒ Relayer le questionnaire sur d’autres réseaux régionaux ou supra-régionaux



Remerciements
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⇒ Merci aux participants d’avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire ! 

⇒ Merci à                               de l’avoir relayé auprès de ses partenaires ! 

Pour plus d’informations, contactez-nous : sig@redon-attractivite.bzh
   s.catteau@redon-attractivite.bzh

Et pour en savoir plus sur notre Agence et notre territoire : https://bienvenuearedon.fr/accueil/
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